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1. Ёастоящие [1равила вн),треннего щудового распорядка (лалее [|р)ви с
|руловьпл (одексом Российской Федерации (далее тк РФ), ст.47,52 Фе
образо вании в Р оссийской Фелер ации>>, инь1ми фелеральнь1ми законами'

2]з <об

2. Ёастоящие [{равила регламентирРот поряд0к приема и }ъольнения работников общеобразовате:тьной
организации моу к1{улябинская ФФ[1>> (далее Ф}), основнь|е права, обязанности сторон щудового
договора (датее |[), ре>ким работьт, время отдьтха' примен'1емьте к работникс1м мерь! поощрения и
взьтскания, а также инь]е вопросьт регулирования щудовьп( отнотшений в Ф}.

2. Фсновнь!е права и обязанности работников
3. 1{аш;дьй работник имеет право на:

зак]{}о!{ение. изменение и расторжение ?{ в порялке и на условиях' которь1е установленьт 11( РФ,
иньтми фелератьнь1ми законами ;

предоставление ему работьт, обусловленной [А;
- рабонее ь{есто, соответств}тощее государственнь|м нормативньпл щебованиям охраньт щуда (дачее

Ф|) и условиям. предусмотренньтм коллективньтм договором (далее 1{ф;
_ своевременну!о и в полном объеме вьплац заработной плать1 в соответствии со своей

кватификацией, слохсность}о щуда, количеством и качеством вь1полненной работьт;_ отдьгх, обеспе'тиваемьтй установлением нормагьной продошките-ттьности рабонего времени'
сокращенного рабонего времени для отдельньп< профессийи категорий работников,'р-д'"''!лением
еженедельньтх вьтходньгх дней, нерабо'штх праздничньтх дней, оплачиваемьг{ ежегодньг( отпусков;_ полную достоверн}1о информашито об условияхтрудаи щебованиях Ф1 на рабонем месте;

- профессион&тьную подготовку' переподготовку и повь11пение своей кваштфикации в порядке'
установленном 11( РФ, иньпти фелера_гтьньтми законами;

_ объединение, вкл}оча'{ право на создание профессиона-,1ьньп( со}озов и вст}т1ление в них дпя защить|
своих трудовьгх прав, свобод и законньгх интереоов;

_ г]астие в }т{равлении Ф} в предусмощенньтх тк РФ, инь1ми фелеральнь|ми законами и (А формах;_ ведение коллективньгх переговоров и зак'г}очение (А и согла1шений нерез св0их представителей' а
тск)ке на информаци}о о вь]ттолнении 1(А, соглатшений;
защиту своих щудовьгх прав, свобод и законньгх интересов всеми не запрещеннь]ми законом
способами;

_ разре1пение индивидуачьньгх и коллективньгх щудовьгх споров, вкл}оч€ш{ право на забастовку' в
порядке, установленном 1( РФ, иньпци фелера_гтьнь1ми 3[1конами;_ возмещение вреда' причиненного ему в связи с исполнением щудовьп< обязанностей, и компенсаци{о
мора'пьного вреда в порядке' установленном 1( РФ' иньшяи фелерагьнь!ми законами;
обя:зательное социальное сщахование в слу{шгх' предусмощенньтх фелерапьньтми законами.
4. (аждьй работник обязан:

_ лобросовестно исполнять свои щудовьте обязанности' возложеннь|е на него 1!;_ соблюдать настоя|цие [1равила;
_ соблюдать трудову}о дисциплину;

вьш]олнять установленнь1е нормь] щуда;_ сообщать директору 1школь| и]ти его заместителто по }БР о временной негрудоспособности в деньобращения в медицинское г{реждение' а также об отсщствии нарабонем месте по инь!м при!{инам втечение рабонего дня. €ообщение может бьггь направлено устно или письменно, по телефону,
электронной почте или телещаммой;

утввРждвно
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_ собл}одать требования по Ф1 и обеспечени}о безопасности щуда;_ бережно относиться к иму-11{еству Ф} (в том числе к имрцеству щетьих
директор4 ес"тти директор несет ответственность за сохранность этого
работников;

- незамедлительно сообщить директору тпкольт или его заместител}о по }БР о возникновении
ситуации, представлятошей ущозу )кизни и здоровь}о л}одей, сохранности имуцества работолателя (в
том !тисле им}'1дества тетьих лиц, находящегося у дирекгора если др{ректор несет ответственность
за сохранность этого имушества),

- не распространять недостоверну}о и иска)кенну}о информациго о директоре и информашиго.
порочащ).}о делову}о реп}таци}о директора;

- закл}очать договор о полной материальной ответственности в слг{ае |{реступления к работе с
материальнь|ми ценностями на законном основании и при условии, что вь]полняе\1ая
работником работа или его должность отнесень1 законом к перечн}о тех' для к0торьтх
допустимо закл}очение договора о полной материш]ьной ответственности.

5' '|Ббое отс}тствие работника на рабонем месте' *р'*- слу{аев непреодо-т1имой сильт, допускается
только с предварительного разре1пения директора 1пколь].

Фтсщствие работника на рабонем месте в период от одного до четь1рех часов вкл}очительно
допускается только с письменного согласия директора 1школь!. !ля этого работник направляет збтвлениена его имя з€швление, в котором }казьвает причину отсугствия (посещение врач4 экзаменьт в
образовательной органи3ации' инь1е личнь]е обстоятельства). ['р-.''р й*'',, в слу{ае согласия делает
на заявлении отметку <€огласовано>.
6' (рг обязанностей фабот), которьте вь!полняет ках<дьй работник по своей
кватификации и'р{ долхшости' определяется индивидуа.|ьньгми тд, зак.,1}очаемь]ми
должностньтми инсщ),кциями и локальнь|ми нормативнь1ми актами Ф!.

3. Фсновнь[е права и обязанности директора !пколь!

интересов и

лиц' находящемуся у
имущества) и других

специатьности'
с работниками'



своевременно вь1по.}тнятъ предписан}б{ фелерагьного органа исполптительной власти'
уполномоченного на проведение государственного надзора и конщоля за соб:подением
щудового законодательства и иньп( нормативньп( правовьп( сктов, содерх{ащих нормь1 тудового

/ права' дргих федера_гтьньп( органов испо]]ните:тьной власти' ос},1цеств-]шпо,р.* фу"кции т1о
контрол}о и наАзоР} в установленной сфере деятельности' }тлачивать тпщафь1, н2шо)кеннь{е за
нар}1шения трудового законодательства и иньтх нормативньгх правовьп( актов' содер)кш1щх
нормь1щудового права;

рассматривать ттредставления профсотозного комитета' иньп( избранньп<
представителей о вьтявленньтх нар}'1шениях трудового законодательства и
содерх(ащих нормь] трудового права' принимать мерь1 по устранени}о вь1явленньгх
сообщать о принятьгх мерах щазанньтм органам и представите.т!'{м;
создавать условия' обеспе.тиватощие у{астие работников в ут1равлении Ф}
тк РФ, инь1ми фелератьнь]ми законами и }(! формах;
обеспечивать бьгговьте ну)кдь{ работников, связанньте с исполнением ими щудовьгх
обязанностей;
осудествлять обязательное социа]|ьное срахование работников в порядке, установленном
фелератьнь1ми законами ;

возмещать вред, причиненньй работникам в связи с испо"[нением ими щудовьтх обязанностей, а
так)ке компенсировать моральньй вред в порядке и на условиях, которь1е установленьт 11{ РФ,
дру'ими федератьнь1ми 3аконами и инь|ми нормативнь!ми правовь1ми актами РФ (\4атериыъная
ответственность директора настут1ает в слу{ае причинения утщерба работнику в результате
виновного противоправного поведения (лействий или бездействия). если иное не предусмощено
]( РФ и:пт иньтми фелерагьнь1ми законами. !иректор, причинив1пий 1,тлерб ,*1'ш-.'"у
работника, возмещает этот у-тшерб в подном объеме. Размер 1тшерба иочиоляетоя по рь1ночнь1м
ценам, действутощим на день возмещения у-тлерба. [{ри согласии работника утлерб может бьггь
возмещен в натуре);
исполнять иньте обязанности, предусмощеннь1е щудовь1м законодательством и инь!ми
нормативньтми правовьтми актами, содержащими нормь! щудового прав4 (!, соглатпениями'
локатьньтми нормативнь|ми актами и т д'

4. [1орядок приема на рабоц, отстранения
[рием на работу.

9. [1ри приеме на работу директор 1пколь| вправе потребовать, а работник обяза.тт предоставить
следу}ощие док)^,1енть1 :

_ паспорт илииной док}ъ{ент, удостоверя}ощий литность;- Ф}дов}то кних{ку, за искл}очением слг{аев' когда |! заклшонается
пост}пает на работу на условиях совместительства,

впервь1е и:пл работник

_ страховое свидетельство государственного пенсионного сщаховани'{ или докуиен'г'
подтверхцатощий регисщаци}о в системе индивидуального (персонифицированного) улет4 в
том числе в форме элекщонного доку[4ента;

- док}ъ4енть| воинского г{ета - для военнообязанньгх и лиц, подле)ка1цих
слркбу;

призь1ву на военнуо

- докр{ент об образовании, о квалификации или ны\ичии специа]тьньп< знаний - при пост),тглении
на дол)кность' щебутошуго специштьньгх знаний или специагьной подготовки. 1аковьшци
дол)кностями призна}отся: педагогический работник' повар' водитель;

- справку о нацичии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования либо опрекращении уголовного преследования по реабилитиру}ощим основаниям' вь1данну}о в порядке ип0 форппе, которьте устанавлива}отся фелерал{ньтм органом исполнительной власти'
осуществля}ощим функции по вьтработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулировани}о в сфере внутренних дел.

1{ педагогической деятельности не допуска}отся лица:
- ли1пеннь1е права заниматься педагогической деятельность}о в соответствии

законну1о силу приговором суда;
о вступив1шим в

_ име}ощие или имев1пие судимость, подверга}ощиеся или подвергав1шиеся уголовномупреследовани}о (за исклтонением лиц' уголовное преследование в отно1пении которь1х прекращенопо реабилитиру1ощим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободь1' чести идостоинства личности (за искл{очением незаконной госпитализации в медицинскуто организаци}о'

работниками
иньп( €1ктов'

нар1,тпений и

в предусмощеннь1х

от работьп и увольнения работников



оказь!ва}ощук) психологическу}о помощь в стационарньгх условиях' и клеветь!)' половои
неприкосновенности и половой свободь| личцости' против семьи и несовер1шеннолетних' здоровья
населения и общественной нравственности' а так)ке против общественной безопасности;

- име}ощие несняту!о или непога1пенную судимость за умь11пленнь1е тяжкие и особо тя)ккие
преступления;

- признаннь|е недееспособньтми в установленном фелеральнь1м законом порядке;
- имек)щие заболевания, предусмотреннь1е перечнем, утвер)кдаемьтм фелеральнь|м органом

исполнительной власти' осуществля|ощим функшии по вьтработке государственной политики
и нормативно-правовому регулировани{о в области здравоохранения.

1( педагогической деятельности могут бьтть допущеньт лица, име1ощие судимость 3а совер1пение
преступлений небольгпой тя)кести и преступлений средней тяжести против )кизни и здоровья
свободьт, чести и достоинства личности (за искл}очением незаконной госпитализации в
ш!едицинску}о организаци}о, оказь]ва}ощу}о психиатрическу}о помощь в стационарньтх условиях' и
клеветьт), семьи и несовер1пеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства' мира и безопасности человечества' а также
против общественной безопасности' и лица, уголовное преследование в отно1пении которьтх по
обвинени:о в совер1пении этих преступлений прекращено по нереабилитиру}ощим основаниям при
наличии ре|пения комиссии по делам несовер1пеннолетних и защите их шрав, созданной вьтс[пиь{
исполнительньтм органом государственной власти субъекта Российской Фелерашии, о допуске их к
педаго'гической деятельности.
10. {иректор !пколь| обязан вести щудовьте кни)кки на каждого работника, проработав1пего у него свьт1пе
пяти дней, в слгтае, если работа является для работника основной. |1ри зак.]т}очении |! впервь1е щудовш{
кни}(ка и страхов0е свидетельство государственного пенсионного стахования оформля}отся директором
за свой счет. Б слгтае отсгствия у лица, пост}т!а1ощего на рабоц, щудовой книжки в связи с ее ущатой'
повреждением или по иной причине директор обязан по письменному за5{влени}о этого лица (с щазанием
причинь! отс}тствия труловой кнюкки) оформить нову}о тР}Аову'т9 кни)кку.
1 1. [{ри приеме на рабоц по совместительству директор вправе щебовать, а работник обязан предьявить
директору паспорт или иной документ, улостовершощий личность. |1р, приеме на рабоц по
совместительству на дол)кности, щеб1тоцще специа]гьньгх знаний, директор имеет право пощебовать от
работника предъявления диплома и!ги иного док}},{ента об образовании и!|и профессионагьной
подготовке либо их надле)кап{е заверенньтх копий.
12. |1ри приеме на работу директор обязан закл}очить с работником [!. } заюттонается в письменной
форме, составляется в дв}х экземплярах, ка>кдьй из которьтх подпись1вается сторонами. Фдин экземплщ|! перелается работнику. лрщой хранится у работолателя. |1олутение работником экземпляра 1{
дол)кно подгверхцаться подписьто работника на экземп.тш{ре тд, хранящемся у работодателя. 1!, не
оформленньй в ггисьменной форме, считается зак.'т}оченнь|м, если работник приступил к работе с ведома
или по поргени}о работолателя или его представителя. |1ри фактическом допуцении работника к работе
работодатель обязан оформить с ним |! в письменной форме не позднее щех работих дней со дня
фактинеского допу-1дения работника к работе.
13. |1рием на работу оформляется приказом дирекгор4 изданньп{ на основании зак.'1}оченного [А.
€одер>кание приказа допкно соответствовать условиям зак.]т}оченного 1!. |1риказ о приеме на работу
объявляется работнику под роспись в щехдневньй срок со дня фактггнеского начала работьт. |1о
щебованито работника директор обязан вьцать ему над'тежаще заверенн}.}о ко1]и}о щазанного приказа.
14. |{ри приеме на рабоц (Ао подписания [!) директор обязан ознакомить работника с 1{А' '^.''',и*,|1равилами, инь1ми локш1ьньтми нормативнь1ми €ктами' непосредственно свя3аннь!ми с щуловой
деятельностьго работник.
15. Фтстранение от работьт.

!иректор не допускает к работе работника:
_ появив1пегося на работе в состоянии а'ткогольного' наркотического и-]ти иного токсического

опьянения;

- не про1шед1пего в установленном порядке обу-тение и проверку знаний и навь1ков в области 91;
- не про1пед1пего в установленном порядке обязательньй медицинский осмотр;
_ при вь|явлении в соответствии с медицинским зак.'1}очением' вь|данньтм в порядке' установленном

фелеральнь|ми законами и инь|ми нормативнь1ми правовь|ми актами РФ, противопоказаний для
вьшт0']тнения работником работьт, обусловленной 1А;

_ в слг{ае приостановления действия на срок до дву( месяцев специального права работника ( права
на )тгравление транспортньтм средством' другого специатьного права) в соответствии с



фелералтьньтми законами и инь1ми нормативнь]ми правовь1ми актами РФ, если это влечет за собой
невозмо)кность исполнения работником обязанностей по щудовому договору и если невозмо)кно
перевести работника с его письменного согласия на дргу}о име}о1]у}ося у работодателя работу
(как вакантн},]о дошкность или работу, соответствутощую квапгтфикашии работника, т€к и
вакантнуго ни)кестоящу}о дол}кность или них(еоплачиваему{о рабоц), которуо работник мо)кет
вьгг1олнять с г:тетом его состояния здоровья. [1ри этом директор обязан пред''тагать работнику все
отвеча[ощие указанньтм требованиям вакансии, име}ошщеся у него в данной местности.
|1реллагать вакансии в дргих местностях директор обязан, если это предусмощено 1{А'
согла1пениями, 1А;

_ по щебовани[о органов или должностньгх лиц' }т|олномоченньгх фелерагьнь|ми законами и
инь]ми нормативньп,{и правовь1ми актами РФ;

- в др}тих слу{аях' предусмощенньтх федеральнь1ми законами и иньтми нормативнь|ми правовь1ми
актами РФ.

!иректор отсщаняет от работьт (не лопускает к работе) работника на весь период времени до
усщанения обстоятельств, явивш]ихся основанием д'!я отстранения от работьт или недопу-1цени'1 к работе.
Б периол отстранения от работьт (нелопутления к работе) заработная плата работнику не начисляется, за
искл}очением слг{аев, предусмощенньгх тк РФ или инь!ми фелератьнь1ми законами. Б стграях
отстранения от работьт работник4 которьй не про1пел обу+ение и проверку знаний и навьтков в области
Ф1 либо обязательньтй предварительньй или периодический медицинский осмощ не по своей вине, ему
производится оплата за все время отсщанения от работь] как за простой.

|{орядок рольнения.
16. тд между работником и директором может бьггь расторгнг только по основаниям, предусмощеннь1м
тк РФ.
17. |1рекращение [! оформляется приказом директора. € приказом о прещащении [.( работник дол}1(ен
бьггь ознакомлен под роспись. |1о щебованито работника директор обязан вьщать ему надле)ка11им
образом заверенн}'}о копи}о щазанного приказа. Б слутае, когда приказ о прекращении 1! невозмох(но
довести до сведения работникаили работник отказь1вается ознакомиться с ним под роспись' на приказе
производится соответству}ощая запись.
18' [нем прекращения !!, во всех с,тг{а'гх яв.тш{ется последний день работьт работникц за иск.]1}очением
слг{аев, когда работник фактинески не работат' но за ним' в соответствии с 11( РФ или инь1м
фе цератьньтм законом, сохранялось место работьт (лошкность)'
19. Б день прекрап{ения \[ директор обязан вь1дать работнику щудову1о кни)кку и произвести с ним
рас[тет. [1о письменному заявлени1о работника директор так)ке обязан вьщ11ть ему заверенньте
надлежащим образом копии док},ъ4ентов' связанньгх с работой.
20. Б слутае, когда в день прекращения1[вьтдать Р}ловут1 кни)кку работнику невозмо}кно в связи с его
отсгствием либо отка]ом от ее полу{ения' директор обязан направить работнику редомление о
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. [о дня
направления указанного редомления директор освобохцается от ответственности за задержку вьцачи
щудовой кни}(ки. |!о письменному обращени+о работника, не полу{ив1пего щудовуто книжку после
увольнения, директор обя:зан вь]дать ее не позднее трех рабоних дней'со лня обращения работника.
21. Фтзьв за'{вления об увольнении работник оформляет в виде письменного за'твлениянаимядиректора
1школь] и подает лично директору до конца рабонего дня в 1пколе. Б слутае передачи 3а'вления инь1м
лицам директор вправе не у{итьтвать такое за'{вление.

22' в оу устанавливается
воспитателей' устанавливается
проведения унебньтх занятий
является методическим днём,
подготовки к занятиям. 3тот

5. Рабочее время и время отдь|ха
6-дневная рабоная неделя. |1едагогическим работникам, щоме
рабонее время в соответствии утебного расписания. €вободньтй от

по расписани}о' от вьтполнения иньгх обязанностей день - суббота,
используется для повь11пения квалификации, самообрызования,

день так)1(е может использоваться для проведения мероприятий
общетшкольно 10 х к

|1онедельник-пятница (уббота |1редпраздничньте дни
Ёачато работьт 8.00 \4етодический

день
8.00

[1ерерьтв 1 1.05- 1 |.25 и |4.|0-14.20 11.05-11.25 и 14.10-
14.20

Фкончание работьт в соответствии у:ебного
расписания

в ооответс1'вии

гтебного расписания
Боспитателям устанавливается 3 0- часовая рабоная неделя.



|1онедельник- пятница

йетодический
день|з.50-14'20

1з.50_ 14.20

;;;#;:;.'##;ж";гтерерь]ва для отдьжа и питания.
Библиотекарь (0"5 ставкт

|1онедельник- пятница €уббота п
Ёачало паботьт 8.00" 13.00 йетодический

день
8.00 - 8.30, 13.00(-)кончание 

работьт 8.30,
16.06

15.06

1-[онедельник-
четвепг

|1ятница €уббота [1редпраздничньте
тниЁачало работьт /\0 7.з0 9.00 7.з0|{ерерьтв |2.45-1з.15 |2.45-\з.\5 12.45-\з.15Фкончание работьт 1).00 |4.з0 10.з0 13.30

ставки):

1 |онедельник_
четверг

|1ятница €уббота |1редпраздничньте 
-

дни[{ачато работьт 1з.00 1 -,.(.)(.) 9.00 13.00Фкончание работьт 16.з0 16.00 10.00 15.30

05

5

2,).\,0щимвьжодньтмднемявляетсявоскресенье.н.ртсяв

жж:1к#:*:*:::: ::':.у:Ргников, . ,'"- ре)с.тмом работьт порядок предоставлениявремени отдьгха определяется щафиком работьт и щафиком сменности 
!!уу^7цч^ 11Р9д0!|а1'']!сния

24' }станавливается ре)ким гибкого рабонего "рЁ*."' лля работников' занима}ощих след}то[иедол}(ности: сторож' уборшик служебньгх помещейий, рабо'+тй '' 'о.фивани}о зданий, подсобньйрабоний' водитель' Аля данньтк работни*'" ']']''"ие и обща'{ продол}(ительность рабонего дняопределяется щафиком работьт' |1ролошкительность рабонего "р.'.#, !! утетньй период не дол}(напревьт1пать норма_г|ьного числа работих часов' установленного законодательством (в неделто): сторо}ку,водителю' рабонему по обслухсивани}о зданий,подсобному рабонему (мухстинам)_ 40 насов (на 0.5 ставки- 20 часов). сторожам, уборшикам слркебньгх помещений (нсеншинам)- 3б насов. Рабо.годательобеспе'гивает ведение с}ъ4мированного у{ета рабонего времени сторожей с цель1о недопуценияпревь11шения фактинески ощаботанного времени от нормштьного. }чётньй период один год.€щпмированньй утет рабонего времени вводр|тся с г{етом мнения профсотозного комитета. Работасторожа определяется графиком сменности, которьтй угверхцается штрекгором с утётом мнения;ж:;?нж:;:;#"ж;#:*г ''.'"'.', доводится до сведения работников не позднее'
25' Работникам е)кегодно предоставляется основной отпуск продол)04тельность}о 28 календщньж дней ссохранением места работьт (лолжности) и среднег' 

''р'б''^', поварам- 34, педагогическим работникам _56 катендарньтх дней. Б соответствии отраслевого согла1пени'{ ме)1(ду йФиЁ{ )дР и [[рофсотозомобразования }дмртии на2015-2018г.г. от 23.04.2015г библиотекФ}о предостав.,1{ется допо'п{ительньйопла!иваемьй отпуск сроком 12 катендарньгх дней _ оплата производится из экономии фонда оплать1труда Ф}' Фтпуск за первьй год работьт предоставл,.|." ,' истечении 1пести месяцев непрерьвнойработьт у Работодателя. Б 
''р'"*, 

предусмощенньгх трудовь1м законодательством РФ, по просьбеРаботника Работодате'" 
''*.1 предоставить отпуск до истечения 1пести месяцев непрерьтвной работьт.Фтпуск за второй и последу}ощие годьт работьт й'*.] ф.''.''"'яться в -тпобое вре\б{ рабоиего года всоответствии с очередность1о предоставления ежегодньгх оплачиваемьтх отпусков' установленнойщафиком отпусков Работодате'". о.'-р*'ность предоставления оплачиваешежегодно в соответствии с щафиком отпусков' угвер)цаемь1м ,"'"'";:;#'!-Ё;'ж^н'#;профсо+озного комитета не позднее' чем за две недели до наст}тдения ка'|ендарного года в 1!орядке'установленном статьей з72 тк РФ д]тя лринятия лока_'|ьньп( нормативньп( актов. |]. 991-дятттеник) ме:*(А}работником и работодателем ех(егодньй оплачиваемьй отпуск может бьпь разделен на части. [{ри этомхотя бьт одна из .тастей этого отпуска дол)кна бьпь не менее 1 4 календарньп< дней.



!становить перечень профессий и долхсностей с ненормируемь|м рабоним днём: директор,
заместитель директора по увР. Работникам с ненормируемь|м рабоним днём предоставлять
е)кегодно дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск не менее трёх календарньтх дней.
26. |1о семейньпл обстоятельствам и др}тим увах(ите"}тьньтм причинапт Работнику по его за'{влени}о
Работодатель мо)кет г]редоставить щатковременньй отпуск без сохран ения заработной плать].
27.фи }ъольнении работнику вьп]лачивается денежная компенсация завсе неиспользованнь]е отпуска.

6. 0плата труда работников
28. ||ри вь]т1лаге заработной плать] работодатель обязан в письменной форме извещать каждого
работника о составньгх частях заработной плать], причита}ощейся ему за соответству+ощий период'
размерах и основаниях произведенньгх улержаний' а т€]'к)ке об общей денежной с}^,{ме' подле>катт1ей
вьплате.
29. 3аработна'{ плата вьп1лачивается работнику' как правило, в йесте вьп|о.т1нения им работьт либо
перечисляется на указанньй работником в письменном за'{влении счет в банке.
30. 3аработная плата вь{плачивается не ре)ке чем ка)кдь1е полмесяца (22-го чиолатекущего месяца - 3а
первую половину месяца и 7-го числа месяца' следу1ощего за отработаннь1м' - окончательньтй
расчет за отработанньтй месяц). [{ри совпадении дня вьтплать| с вьгходнь|м итги нерабочим праздни({нь1м
днем вь]т1лата заработной платьт производится накануне этого дня. Фплата отпуска производится не
позднее, чем за 1'ри дня до его начшта.
3 1 . Б слутае задер)кки вьтплать1 заработной платьт на срок более 15 дней рабо'п.ник имеет право, известив
работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период д0 вьтплатьт задержанной
с).п4мь!.

[1ри нарутлении директором установленного срока вь|плать] заработной плать1' оплать] отпуска' вь|плат
при }ъольнении и дргих вьп{лат, причита1ошщхся работник}, Артректор обязан вьтплатить их с уплатой
процен'гов (дене>кной компенсации) в размере не ни}(е одной щехсотой действутощей в это .р.'" ставки
рефинансирования 1{ентратьного банка РФ от не вь1плаченнь1х в срок ср4м, за каждьй день 3а{ер)кки'
начина'{ со следу|ощего дня после установленного срока вьтплать] по день фактииеского расчета
вкл}очительно.

7. 1руловой распорядок' дисциплина труда
32. Бсе работники обязаньт подчиняться директ0ру 1пколь].
Рабо'тники обязаньт вьп]олнять указа|1ия, а также прика3ь1 и
сведения с помопъ|о слркебньгх инсщу1щий или объявлений.
нар),1пить норм&'тьньй п орядок или дисцип лину .

1( таким действиям относятся:
- отвлечение от работьт др}тих работников по личнь1м и инь{м' не име}ош1им отно1пения к работе,вопросам;
_ рас]пространение на предприятии изданий, листовок и вьтве1шивание материа.'[ов без

соответству}ощего разре1пения ;

- т]ривод в Ф} посторонних лиц' вьптолнение личной работьт на рабонем месте' вь1нос материа,!ов,
оборулования безразре1пения директора;

- использование телефонньгх аппаратов ш1я перегов0ров личного
телефонньгх сообщений и ответа на них), 

'спо'!зо.','ие в .]тичньтх
техники и оборулования без разре1пения руководства;

предписания, которь!е доводятся до их
3апрещатотся лпобьте действия, могуцие

характера (дця полу{ения
целях компь}отеров и дргой

- несоблюдение сроков оплаченньгх отпусков' установленньгх рщоБодством;- оставление на длительное время своего рабонего места без сообщения об этом р}ководству.33' Разретшения на оставление рабонего места могг бьтть даньт директором, в частности' в следу!ош{их
слу{шгх:

_ заболевтший нарабонем месте работник дол}1(ен отправиться домой;
- возник1лее нео)киданно серьезное собьггие в семье;
- вьтзов в органь1 соци&тьного обеспече|1ия или в правоохранительнь|е органь];
- посещение по специальному вь1зову врача-специалиста;
- лабораторньте обследования;
- регулярное медицинское лечение;
- экзамень1 профессионатьного характера;
- лосротньй }ход в связи с необходимость1о отъезда в отпуск по семейньпц обстоятельствам.
Ф всяком отс}тствии на работе вследствие заболевания' кроме слу{аев непреодолимой сильт (форс-

мшкор), необходимо сообщать директору. (райний срок сообше ния за30 '"'щ до начала работьт'34. Работники, независимо отдол}(ностного положения. обязаньт: 
|*|чу*уу!р1'



- проявлять в отно1пении дрг друга ве)ю]ивость, уважение' взаимн}то поь,1ош{ь и терпи}[ость, особенн\в отно1пении }(енщин и молодежи;
- сохранять вне Ф! в полной тйне все, о чём им ста'{о известно на работе и:ги всвязи с исп0'ттнениемсвоих обязанностей, в особенности все' что касается учащихся.35' 3а образшовое вьтполнение щудовьгх обязанностей, успехи .в об1нентти и воспитании детей,продошкительн}'1о и безщлречну}о рабоц, новаторство в руде эффекптвн1то рабоц и за др}тиедостижени'{ в работе применя}отся следу}ощие поощрения рабойиков:1) объявления благодарности'

2) вь1даче премии,
3) награ>!цения по.тетной гралтотой Ф},
4) награщдения ценнь1ми подарками,
5) представлением к понётному звани}о или наща}цени}о почётной щамотой вьпттестоящ1тх

органов.
[1оощрения объявлятотся в приказе' доводятся до сведения всех работников и заносятся в .1рудов}то
книжку работника.
4исциплинарньте в:зьтскания
36' 3а совер1пение дисциплинарного прост)т1ка' то есть неисполнение и[ги ненадле)кащее ис]!олнение
работником по его вине возложенньгх на него щудовьгх обязанностей, работодатель имеет правоприменить следу}ощие дисциплинарнь]е взь1скани'{:

1) замечание;
2) вьтговор;

3) рольнение по соответствуощим основаниям'
37' }вольнение в качестве мерь| дисциплинарного взь1скани'{ мо)|(ет бьггь применено ||Ф Ф€ЁФБ?Ё[{й;предусмотреннь1м п}'нктами 5, 6,9 или 10 части первой статьи 81 илги пунктом 1 статьи 336 тк РФ, атак)ке п}т{ктом 7 или 8 части первой статьи 81 тк РФ в слутшгх' когда виновнь1е действия,да}ощиеоснования для }тратьт доверия, либо ооответственно аморагьньй просц,тток совер1пеньт работником по\'!есц работьт и в связи с исполнением им щудовьг( 'б".'""'.'.й. п!, !-'*""", дисциплинарноговзь]скания дол)кнь1 г|итьваться тя}(есть совер1пенного прост}т|ка и обстоягельства' при которьп< он бьшсовер1пен.

38. !о применения дисцицлинарного взь]скания работодате.тть должен защебовать от работникаписьменное объяснение' Бсли по истечении двР( р{б'.-" лней указанное объяснение работником непредоставлено' то составляется соответств}тощий акт. Ёепред''''"'-''- работником объяснения неявляется препятстви€м дтя применения дисциплинарного взьтскания. А'',',-,"арное взь|сканиеприменяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступк4 не сч]ттая времени болезниработника' пребьвания его в отпуске' а так)ке времени' необходимого на гтет мнения профсого3ногокомитета. !исциплинарное взь1скание не мо}кет бьпь прим-'-"' й',*-е 1пести месяцев со ш{ясовер1пения прост}т|к4 а по результатам ревизии' проверки финансово-хозяйственной деятельности илиаудиторской проверки - позднее дв}х лет со дня его совер1пения. Б }казаннь1е сроки не вк'1*очается врем'{производства по головному лелу' 3а кащдьй Аисцццдццарньй .р'''1''^ может бьггь применено толькоодно дисциплинарное взь1скание' |1риказ работодателя о применении дисцип.ттинарного взьтсканияобъявляется работнику под роспись в течение щех рабо.штх дней со дня его издания' не счит€ш{ времениотс}тствия работника на работе' Бс.тти работник отказьтвается ознакомиться с щазаннь1м приказ0м подроспись. то составляется соответств}тоший акт.
39' Ёсли в течение года со дня применения дисциплинарного взь1скания работник не будет подвергн}тновому дисциплинарному взь|скани}о' то он считается не иметощим дисциплинарного взьтскания.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взь|скания имеет право снять его сработника по собственной иниц иы[иве,просьбе самого работника.


