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1.Фбщие поло)!{ения
1' \4униципальное обгпеобразовательное учре)кдение к1(уля бинокая основна'т
общеобразовательная 1пкола), в дальнейтпе' ,*'""уемое }нрежд."й., создано в 1968 году.

|1олное наименование }нрех<дения : муниципальное общеобразовательное учре}кдение<1{улябинска'{ о сновная о бщео браз овательная 1пкола).
€окращенное наименование }нре:кдения _ \4Ф} к(улябинская ФФ11[>.
Фрганизационно-правовая форма: муниципальное казённое учреждение'
1 ип улре:кдения : о бщео бр аз ов ательн{ш{ организация.

2' }'трея<дение являетоя некоммернеской организацией и не ставит извлечение прибьтли
основной цельго своей деятельности'
3' }нредителем }нре>кдения и собственником его имущества является муницип€}льное
образование <}винский район>> (далее }нредитель)' Функции }нредителя }нре>кления
осуществляет Админиотрация муниципального образования <}винский район>.[1о"цномочия от имени }нредителя }нреждения осуществля}от структ}рнь1е
подразделения Администрации муниципального образования к}винский рай'"':}''правление образования Администрации муниципального образования к}винский
район> (далее - }правление образования) и }правление имущественнь1х и земельньгх
отнотпений Администрации муниципального образования к}винский район> (далее -уизо) в соответствии с нормативно-11равовь1ми актами'
4' \4есто нахо)кдения }нрехсдения: 42]24\, }дмуртская Республика, д. 1{улябино, ул.[[1кольная, д.1"

Фбразовательная деятельность осу1цествляется по адресу: 42724|, }дмуртская
Республика, д. 1{улябино' ул. 1[1кольная, д'1.
5. 9нре;кдение филиалов и представительств не имеет.6' }нреэкдение в своей деятельности руководствуется 1{онституцией Российской
Федерации, федеральнь1ми законами, указами и распоря)|(ениями [{резидента Роосийской
Федерации, постановлениями и раопоря)кениями |1равительства Российской Федерации,
1{онститут]ией }дмуртской Республики, .'.'"'', }дмуртской Республики,
поотановлениями и распоря)кениями |1равительства }дмуртской Респуб:лики, ре111ениями}нредителя, нормативнь1ми правовь1ми актами Адй'н""'рац"й мунициг{ального
образования <}винский район>' настоящим }ставом' .]|0ксшьнь]ми нормативнь]ми актами
}нрехсдения.
7' 9нрехсдение является 1оридическим лицом, имеет самостоятельньтй баланс, печать сосвоим наименованием' 1штампь1' бланки, }вре>кдение осуществляет операции споступатощими ему в ооответствии с законодательством оредствами через лицевь1е счета'открь1ваемь1е в )/правлении финаноов Администрации муниципального образования<}винский район>.
8' }нре>кдение считается со3даннь1м со дня внесения соответствутощей залисив Бдиньтйгосударственньтй реестр торидических лиц'
9' }нре>кдение от своего имени приобретает имущественньте и личнь1е неимущественнь1е
права' несёт обязанности, вь1ступает иотцом и ответчиком в суде и арбитра>кном суде всоответствии с законодательством.
10' }нре>кдение отвечает по овоим обязательствам в пределах нах0дящихся в его
распоря)кении денежньтх средств.[{р, их недостаточности субсидиарнуо ответственностьпо обязательствам }нрех<дения неоет соботвенник его имущества. }нреждение не несетответственности по обязательствам }нредителя.
1 1' }нре>кдение формирует открь1тьте и общедоступньте информационнь1е ресурсьт)содер)кащие информаци!о о его деятельносги, обеспечивает доотуп к .гаким 

ресуроампосредством размещения их в информационно- телекоммуникационнь[х сетях' в томчиоле на официальном сайте !чрея<дения в сети к{{4нтернет)'12' }нрехсдение са\{остоятельно ооуществляет ово}о деятельность в пределах,
уотановленнь1х законодате.тьством и настоящим }ставом.



Бзаимодействие }'нрех<-]ения с другими организациями и физинескими лицами в сферах
хозяйственной деяте._]ьности осущеотвляетоя на основе договоров' соглат11ений,
кс.т1{Ф&(]Фв. |{ри этохт }нреждение руководствуется' пре)кде воего' предметом и целями
своей деятельнооти' установленнь1ми настоящим }отавом, назначением имущеотва,
закреп-11енного за }нре:кдением на праве оперативного управления'
].-1. [{раво на осуществление образовательной деятельности возникает у }иреждения с
\1о\{ента вь1дачи ему лицензии на ооуществление образовательной деятельнооти.
]-+. }нре>кдение осуществляет прием учащихся в соответствии с дейотв}тощим
законодательотвом и локальнь1м нормативнь1м актом.
1_..{зьтк образования - русокий.
16. )'нрехсдение самостоятельно в формировании своей структурь1. }нрехсление мо)кет
=:}1еть отруктурнь1е подразделения, которь1е не явля}отся }оридичеокими лицами'
]е!"1ств\/}от на основании настоящего }става и соответств)тощих локальньтх нормативньтх
1{тов. принимаемь1х коллеги'}льнь]ми органами управления.
1- ' [1рава, обязанности |1 ответственность участников образовательньтх отноптений

"-ч'1&ЁФ8.[9ЁБ] дейотвугощим законодательством' лока]тьнь1ми нормативнь1ми актами
} нре;кдения.
18. Финансовое обеспечение деятельнооти !нре>кдения осуществляется в соответствии о
з аконодатель отвом на о сновании бтодхсетной сметьт'

11:т1'шество }нре;кдения находится в собственности муниципального образования
}-винский район> и закрепляется за }нре:кдением на праве оперативного управления'

3е:тельньтй участок, необходимьтй для вь1полнения }нре>кдением своих уставнь1х целей,
пре-]оставляется ему на праве постоянного (бессронного) пользования.
19. {оходьт от использования или прода)ки имущества }нреэкдения' средства' полу{еннь1е
от приносящей доход деятельности, добровольньтх по)кертвований и целевьтх взнооов
фттзинеских и (или) }оридических лиц' поступа}от в бтодхсет муниципального образования
.,}-винский район>.

}'нре>кдение не вправе отчу}кдать либо иньшт способом распоряжаться закреплённьтм за
н}1\1 имуществом без оогласия соботвенника имущеотва' а так)ке совер1шать сделки'
воз\1о)кнь{ми пооледствиями которь1х является отчу}кдение или обременение имущества'
закреплённого за }ирет<дением, или имущества, приобретённого за счёт средств'
вь1.]еленнь1х }нре;кдениго собственником имущеотва' за искл}очением случаев' если
совер1пение таких сделок допускаетоя федеральнь!ми законами.

}}4с то чниками ф ормир о вания имуществ а }нр ехсден ия явля|от о я..

-1т\1\'!цеотво, закреплённое в установленном порядке за }нреждением уи3о либо в
с --т\чаях' предусмотр еннь]х з аконодательством, }нредителем }нрехсд ения|
- ср едств а бтодхсета муниципального образ ов ания к}винский район>> ;

-11нь1е источники, не запрещённьте законодательством.
20. }нреэкдение является получателем бтодхсетньтх средств и финансируется за счет
средств бтодэкета муниципального образования к}винский район> на основании
бгоджетной сметьт.

}нрехсдение ведет бгод:кетньтй учет своей деятельности; представляет данньте
бюдхсетного унёта }нредителто }нретсдения' в }правление финансов Админиощации
\1униципального образования <}винский район)' инь1м органам государственной властии
организациям. [одовая бгодх<етная отчётность }нре;кдения составляется в порядке,
установленном йинистерством финансов Роосийской Федерации.
21 . }нрехсдение мох(ет так)1(е закл[очать договорь1 с другими 0рганизациями,
у{рет(дениями на б1т<галтерско е о бслу)кивание.

3аклгочение и оплата }нрехсдением муниципальнь[х контрактов' инь[х договоров,
подле}кащих исполнени}о за счёт средств бгодх<ета }чредите.тя' произво дятоя в пределах

доведенньтх }нре>кдени}о лимитов бгодхсетньтх обязате-1ьств и с унётом принятьгх и
неисполненнь|х обязательств.



Ёарутпение учре)кдение\{ даннь1х требований при закл1очении муниципальньтх
конщактов' инь1х договоров является основанием для лризттания их судом
не_]ействительнь1ми по иску }нредителя }нрехсдения.

Б слунае умень1пения учрех{дени1о как получател1о бтодхсетньтх средств }нредителем
}-нре:кдения ранее доведеннь1х лимитов бгодясетньтх обязательств, приводящего к
невозмох{ности исполнения }нрех<дением бгодясетньгх обязательств, вь1тека}ощих из
зак_1}оченньгх им муниципальнь]х контрактов' иньтх договоров' }нрехсдение дол)кно
-''5еспечить согласование новьтх условий указанньтх муниципальньгх контрактов' иньтх
_оговоров о цене и (или) количестве (объёме) товаров (работ, услуг) в соответствии с
]аконодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственнь1х и
)'1 \'ниципальньтх нужд.

€торона муниципального контракта' иного договора вправе потребовать от }нрехсдения
3с.т3\{€1-(€1{1!я только фактинески понесённого ущерба, непосредственно обусловленног0
}1з\1енением условий муниципального контракта' иного договора.
11. }нрех<дение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распорях(ении
_]ене)кнь1ми средствами. 11ри недоотаточнооти указаннь|х денежнь1х средотв
с-' бсилиарнуто ответственность по обязательствам }нрехсдения несёт }нредитель
}-нреждения.

}'нре>кдение не вправе предоставлять и получать кредить1 (займьт), приобретать ценнь1е
5ч:таги. |у6сидии и бгод>кетнь1е кредитьт }нре:кдени!о не предоставля}отся.
]-:. [1ри осущеотвлении права оперативного управления в отнотпении закреплённого за
:{]т\1 иь1ущества }нрехсдение обязано эффективно использовать имущество' обеспечивать
-;о сохранность и использовать его по целевому назначенито'

11:тушество' закреплённое за }нрех<дением на праве оперативного управления' моя{ет
,5ьтть изъято как полность|о' так и частично }}}43Ф или в слг{аях' установленнь1х
з 3кон одательством' }нредителем }нрежд ения'.
-пр!.1 на|]ичии у }нрех<дения излит]7него, неиспользуемого или используемого не по
_.{ аз н ачени}о имуществ а;

-прт] принятии ре1пения о ликвидации' реорганизации }нреждения',
-в ]р}'гих случаях, установленньтх законодательством.

1{зъятие имущества }нреждения осуществляется уи3о или в случаях! установленнь1х
3эконодательством, )/нредителем }нрехсдения в порядке' установленном |1орядком
\'правления и раопоря)кения имуществом, находящимся в муниципальной собственнооти
}_нредителя'
1-1. 1{онтроль использования по на3начени}о и сохранность}о имущества' закреплённого за
} нре;клением на праве оперативного управления, осуществляет }нредитель }нрея<дения
;т }-143Ф.

2. )['нредитель
15. }нрелитель }нре)кдения осуществляет следу|ощие полномочия:
-по соглаоовани}о о }}}43Ф и }правлением образования утвер)кдает }отав }нреждения' а
так'ке вносимьте в него изменения;
-вносит в )/й3Ф предло)кения о закреллении за }нреэкдением на праве оперативного
\ правления имущества' находящегося в собственнооти }нредителя;
-определяет порядок составления и утверждения отчёта об использовании закреплённого
за ним имущества в соответотвии с общими требованиями, установленньтми
\ 1инистерств ом финансов Росоийокой Феде рации;
-\станавливает порядок составления' утвер)кдения и ведения бтод:кетной сметь1
}_нреэкдения в соответствии с общими требованиями, установленнь1ми \:1инистеротвом
финансов Роооийской Федерации;

-внооит в }1,13Ф предло){(ения об изъятии из.-1т11пнего. неиспользуемого либо
1-1спользуемого не по назначенито имущества' закреп.тённого за }'нрея<дением;



-лаёт }нре)кдени|о сог.1асие на распоряжение дви)кимь]м имуществом' закреплённьтм за
ним на праве оперативного )'прав.цения, с учетом поло;кений настоящего }става;
-осуществляет контроль деятельности }нрехсдения, проводит проверки, ревизии
ф инансовой, хозяйств енной и иной деятельности }нреэк дения;
-согласовь1вает с0здание }нре)кдением филиалов и представительств и назначение их
р\'ководителей;
-принимает ре1шения о реорганизации, ликвидации' изменениитила}нре>кдения;
-в случае реорганизации }нре>кдения утвер)кдает разделительньтй баланс или
передаточньтй акт в порядке' установленном законодательством;
-формирует и утвер)кдает муниципальное задание }нреэкденито в соответствии о
_1редусмотренньтми наотоящим }ставом основнь1ми видами деятельности }нрехсдения,
0с}'ществляет финансовое обеспечение вь1полнения муниципа]тьного задания в случае
зк--]1очения }.тре:кдения в перечень казённьтх у]ре)кдений }нредителя, в отно1шении
_{оторь1х }нредителем 9нрехсдения уотанавливается муниципальное задание на оказание
]. :\'ниципа,т1ьньтх услуг (вьтполнение работ) ;

-г1€\4€€1Б.]1519] инь1е полномочия' предусмотреннь1е законодательством и настоящим
}'ставом.
|5. 9правление образования от имени }нредителя заклточает' изменяет' расторгает
_::]овой договор с директором }нре>кдеътия по согласовани}0 с главой муниципального
-- 5разования <}винский район>
|_. !правление образования от имени }нредителя ооуществляет финаноовое обеспечение
-:]1по-1нения функций }ирехсдения в пределах вь]деленнь1х бгод>кетньтх ассигнований"
:3' }'нредитель вправе за осуществление приомотра и }хода за детьми в группах

:с)_]-1ённого дня устанавливать плату и её размер, взимаем}то с родителей (законньтх
:е-]ставителей)' }нредитель вправе снизить размер указанной плать1или не взимать её с

- __е.-тьньтх категорий родителей (законньгх представителей) на основе соответств}тощего
:_ _- 1)\1?1 1]8Ёого правового акта'

3. [1редмет и цели деятельности )['нреэкдения'
видь| реализуемьпх образовательнь1х програп{м

|:. }-нре>кдение осуществляет овото деятельнооть в соответотвии с предметом и целями
--яте__]ьности' определеннь1ми законодательством и настоящим }отавом, путем
] о.1нения работ, оказания услуг в сфере образования.

11ре::{етом основной деятельности }нреэкдения является предоставление
-:-'_зовате.цьнь]х услуг в сфере начального общего, основного общего, среднего общего

1-:ззования и дополнительного образования'
_ 0сновнь]ми целями деятельности }нре)кдения явля}отоя:
' _:_-'08_1€Ё1]е и формирование личнооти г{ащегося' его ацаптация к ){(изни в обществе;
- --. ]]]еств-1ение образовательной деятельности по образовательнь1м программам
_:]-_;1чньт\ видов' уровней и направленностей в соответотвии о пунктом 33 настоящего

, -;!!'

' -'' --еств-1ение деятельности в сфере культурь1, физинеской культурьт и спорта' охрань1и
: : е_-]ент{я з.]оровья'

: 
- } нре;к:ение ос),ществляет оледу1ощие основнь1е видь1 деятельности:

- '. _:.] о став.1ение среднего общего образ ования;
- ] 3_] с_1 ё 1 &8.1ен1{е доп олните.:1ьного о бр аз ов ания.
-_ : 3;т-:ьт реа1из\'е}1ьтх образовательнь1х програ\1\1:
_-:з:{ь1е обтп"^образовате.]ьнь1е програ\,1:тьт - образоваге-1ьнь1е программь1 нач'1льного
'-- з_.. образования. основного общего образованття:

: . -:]1те.1ьнь1е об:шеобразовате-1ьнь1е проггэ\!}1ь] с.1е_]} ю1ц1'1\ направленностей
_ 

- -::ественно -эстет11ческая. фттзк: --тьт1'рно- сгоэ _,1в._ :я
- г.-л'_1разовате.1ьнь1е програ\{}1ь1 са\1остс]ят3. '::_ : : . .: 

= 
1= _ ь:з]:|)тся }1 \ гверх{да1отся

.' 1::,:(]ен11е\!.



35. Фбразовательнь1е программь1 реализу}отся }нре>кдением как самостоятельно ' так и
могут реализовь1ваться по средством оетевьтх ф орм.
з6. [1ри реализации образовательньгх программ могут использоваться различнь1е
образовательнь|е технологии' в том числе диотанционнь1е образовательнь1е технологии,
электронное обу+ение.
з7. }нрех<дение осуществляет следу}ощие видь| деятельности' не явля}ощиеся
основнь1ми:
- ор ганиз ация пит ания''
-организация бесплатной перевозки г{ащихся к месту обунения и обратно;
-организация охрань1 здоровья учащихся;
-организация культурно-досуговой деятельности учащихся;
-организация спортивно-оздоровительной деятельности г{ащихся.
38' }нрех<дение вправе принимать добровольньте пох(ертвования и целевьте взнооь|

физинеских и (или) }оридичеоких лиц.
з9. }нре>кдение вправе ооуществлять платньте образовательнь1е уолуги за счёт
1оридическихи (или) физинеских лиц по договорам об оказании платнь1х образовательньтх
}'олуг. |1латньте образовательньте услуги не могут бьтть оказань| вместо образовательной
деятельности, финансовое обеспечение которой осущеотвляетоя за счёт бтод>кета.
40. }нре:кдение так)ке вправе осуществлять оледу!ощие приносящие доход видь1
деятельности, не являгощиеся основньтми, путём закл}очения с торидическттми и (или)
физинескими лицами договоров:
-уолуги в сфере культурь1'
-услуги в сфере физинеской культурьт и спорта'
-).слуги по приомотру и у<оА} за детьми в группах продлённого дня в соответствии с
нормативнь1м правовь1м актом муниципального образования <}винский район>,
-услуги в офере отдь1ха и оздоровления'
-услуги консультационнь1е,
-}/слуги по вь1полненито различньтх видов работ (копирование документов, ремонт);
-купля-прода}ка различнь1х товаров, например' канцелярских принадле:кностей' аренда
имущества и т.п';
-услуги по организ ации и проведени}о различного вида семинаров' конференций;
-иньте услуги.

4. }правление )['нре}|(дением
41. }правление }нрехсдением осуществляетоя на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.
42, Ёепооредственное управление }нреэкдением на принципах единоначалия
осуществляет директор' назначаемьтй и освобохсдаемьтй от дол)кности }правлением
образования по согласовани!о с главой муниципального образования <}винский район>.

!иректор несёт ответственность за руководство образовательной, наунной,
воопитательной работой и организационно-хозяйственной деятельность}о }нреждения.

[иректор назначает овоих заместителей, самостоятельно определяет их компетенци}о.
3аместители директора дейотвутот от имени }нре:кдения, представля}от его в
государственньтх органах' в других организациях' совер1па}от оделки и инь!е торидические
действия в пределах полномоний, предуомотренньтх доверенностями' вь1даваемь1ми
директором }нрехсд ения.

,{ол>кностньте обязанности директора не могут исполняться
€овмещение дол)кности директора с другими руководящими
научного и научно-методического руководства) вн).три или
допускается'

по оовместительству.
долх{ностями (кроме
вне }нре;кдения не

4з ' к компетенции директора относится осу1цеств._1ен]1е текущего руководства
деятельностьто }нре}1(дения, в том числе:



-организация ооуществления в соответствии с требованиями нормативнь1х правовь1х
актов о браз овательной и иной деятельности }нре:к дения;

-организация обеспечения прав г{астников образовательньтх отнотпений и иньтх
работников }нрет<д ения

-организация разработки, принятия и утвер)кдения локальньгх нормативньтх актов'
приказов;

_организация разработки и утвер)кдения |1рограммьт развития }нреждения по
с огласованито с }нредителем;

-организация и контроль работь1 административно-управленческого алларата,
-создание условий и организация дополнительного профессионального образования

работников;
-организация осуществления текущего контроля успеваемости и промежутоиной

аттестации; установление их фор*, периодичнооти и порядка проведения;
-организация лриёма учащихся и работников;
-организация материа"]тьно-технического обеспечения образовательной деятельности;
-установление 1птатного распис ания;
-определение спиока унебников и унебньтх пособий в

федеральньтм перечнем унебников, рекомендованнь1х
пособий, допущенньтх к использованик);

соответствии с утверх<дённьлм
к использовани}о' и улебньтх

-организация разработки образовательньгх программ и их утвер)кдение;-организация индивидуа]1ьного унёта результатов освоения учащимися
образовательнь1х программ' а такх{е хранение в архивах информации об этих результатах
на бума>кньтх и (или) электронньгх носителях;

-организация деятельности }нре:кдения по использовани}о и совер1пенств0вани}о
\!етодов обуиения и воспитания, образовательньтх технологий, электро""о!о обуления;

-организация проведения самообследования, внутренней сиотемь1 оценки качества
образования;

-создание необходимь1х условий для охраньт и укрепления здоровья' организации
пит ания г{ащихся и работников }нреэк дения;

-создание уоловий длязанятия у{ащимися физинеской культурой и спортом;
-приобретение бланков документов об образовании;
-установление требованийк оде)кде учащихоя' еоли иное не уотановлено действ}то1ци\1

законодательством;
-содейотвие деятельности общественнь1х объединений унатт{ихся' родителей (законньгх

пр едставителей), о существляемой в !нреэкде нии и не запрещённой законодательством ;-организация наг{но-методической работь1' в том числе организация и проведение
научньгх и методических конференций, семинаров;

-приоотановление вьтполнения ретпений коллегиальньтх органов управления или
на)]о)кение вето на их ре1пения' противоречащие законодательству' настоящему }ставу и
инь1м локальнь1м нормативнь1м актам;

-ре1пение иньтх вопрооов' которь1е не составля!от искл1очительну}о компетенци}о
коллегиальньтх органов управления' определенн}то настоящим 9ставом'
-14. [иректор имеет право на:
-осуществление действий без довереннооти от имени }нре;кдения, в том числе
представление его интересов и оовер1пение сделок от его имени;

-осущеотвление в установленном порядке приема на работу работников }нреждегтия, а
такх{е закл}очение, изменение и расторжение трудовь1х договоров оними;
-распределение обязанностей между своими заместите.,1ями' а в случае необходимости -передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
-издание приказов' обязательньтх для исполнения все\'1и работниками и у1ащимися}нре:кдения;
-поощрение работников и иньгх участников образовате;1ьньтх отнотпений }трехсдения;



-привлечение работников }нре>кдения к дисциплинарной и материаттьной
ответственно сти в со ответотвии с з аконодательством Р о ссийско й Ф едерации',
-привлечение учащихся к диоциплинарной ответотвенности в соответствии с лок'ш!ьньтм
нормативнь1м актом;
-осуществление организации отдьтха и оздоровления учащихся в каникулярное время (с
дневнь1м пребьтванием) в соответствии с локальнь1м нормативньтм актом;
-е:кегодньтй ооновной уллинённьтй отпуок' продол}(ительность которого определяет
[1равительство Роооийской Федерации;
-досрочное назначение труловой пенсии по отарости в порядке, установленном
законодательотвом Российской Федерации;
-предоставление компенсации расходов на оплату )киль1х помещений, отопления и
освещения;
-ре1пение инь1х вопросов, предусмотреннь1х законодательством Российской Федерации,
настоящим }ставом и локальньтми нормативнь1ми актами }нре;кдения'
45. !иректор обязан:
-соблтодать при иополнении дол)кностнь1х обязанностей требования законодательства
Российской Федерации, }дмуртской Республики' правовьтх нормативньтх актов органов
местного самоуправления, настоящего }става, коллективного договора' соглатпений,
трудового договора и локальньгх нормативнь1х актов }нре>кдения;
-обеспечивать эффективну}о деятельность }нрех<дения, организаци1о административно -
хозяйотвенной, финансовой и иной деятельности }нре>к деъ\ия',
-обеспечивать целевое и эффективное использование денежньтх средств, а также
имущества' переданного }нре>кдениго в оперативное управление в уотановленном
порядке;
-обеспечивать работникам }.треждения безопаоньте условия труда, ооответству}ощие
гооударотвеннь1м нормативньтм требованиям охрань1 труда, а так)1(е социальнь1е гарантии
в соответотвии с законодательством Российской Федерации;
-обеспечить охрану жизни и здоровья учащихся в период образовательной деятельнооти;
-обеспечить соблтодение прав и свобод учащихся' родителей (законньтх представителей),
работников }нрехсдения в уотановленном законодательотвом Российской Федерации
порядке;
-обеопечивать реализаци}о в полном объеме образовательнь1х программ' соответствие
качества подготовки учащихоя уотановленнь1м требованиям, соответствие при\{еняе\1ьп(

фор', средотв' методов обунения и воопитания возрастнь1м' психофизттчески\1
особенностям' оклонностям) опособностям, интересам и потребноотям учащихся:
-создавать безопасньте уоловия обунения, воспитания учащихся' присмо'[ра и )хо.]а за
учащимиоя' их содер}(ания в соответствии с установленнь1ми норп1а\1и.
обеспечива!ощими )кизнь и здоровье учащихся' работников }нрехсдения;
-создавать условия педагогическим работникам для аттестации в целях подтверждения
соответствия занимаемь1м ими дол)кно стям ;

- создавать условия' обеспечива}ощие участие участников образовательньтх отнотпений в
управлении }нре>кдением ;

-обеспечивать учет' сохранность и пополнение унебно-материатьной базьт;
-предоставлять }нредителто и общественности е>кегодньтй отчет о поот)7плении и
расходовании финаноовьтх и материальньгх средств' а так)ке отчет о результатах
самооболедования;
-обеспечить ооздание и ведение официального сайта }нре>кдения в сети к?1нтернет>;
-проходить обязательну!о аттестаци}о на соответствие занимаемой долхснос.ги;
-осущеотвлять ину[о деятельность, предусмотренну}о законодательотвом Российской
Федерации' наотоящим }отавом и локальнь!ми нормативнь1ми актами }нреждения.
46' !иректор принимает ре1пения самостоятельно' если иное не уотановлено
законодательотвом и вьтступает от имени }нрех<дения без доверенности.



47. [иректор несет ответственность в установленном законодательством Российской
Федерации порядке за невь]полнение или ненадлех{ащее вь1полнение функций,
отнесеннь1х к его компетенции, за реализаци}о не в полном объеме образовательньтх
программ в соответотвии с улебньтм планом' качество образования своих вь1пускников' а
так)ке за )кизнь и здоровье учащихся' работников }нреэкдения. 3а нарутпение или
незаконное ограничение права на образование и предусмотренньгх законодательством об
образовании прав и свобод учащихоя' родителей (законньтх представителей), нару1пение
требований к организации и осуществлени[о образовательной деятельнооти директор
неоёт административну}о ответственнооть в соответствии с (одексом Российской
Ф едерации о б админиотративньтх правонарупениях 

"

48. Фрганами коллегиального управления }нреэкдения явля[отся:
- общее собрание работников }нре;кдения (далтее Фбщее собрание);
_ педагогичеокий совет (далее |1едагогинеский совет)'
49. Фбщее собрание являетоя постоянно дейотв1тощим органом коллегиа'-1ьно1'о

управления.
в Фбщем собрании участву}от вое работники, работа}ощие в }нреждении по

ооновному месту работьт, в том числе - на условиях неполного рабочего дня" Б состав
Фбщего собрания не входят работники, осуществля}ощие трудовьте функции по срочнь1м
договорам' на уоловиях совмеотительства. Аля ре1пения вопросов, затрагива}о1цих
законньте интересьт работников' на Фбщее собрание могут пригла1паться шредставители
}нредителя }нре>кде:гтия, }правления образования' органов местного самоуправ!\ения,
профсотознь1х органов, общественности, а так)|(е работники' осуществля}ощие трудовь1е
функции по срочнь1м договорам на условиях совместительства.
50' Фбщее собрание действует бессронно' созь1вается по мере надобности, но не ре}!(е
одного раза в год.

Фбщее собрание мох{ет созь1ваться п0 инициативе:
-директора }нре>кдения,
-|1едагогинеского совета,
-инь!х органов.

1аюке Фбщее собрание мох(ет созь1ваться
Фбщего ообрания.

Фбщее собрание избирает председателя' которьтй вьтполняет функции по организации
работьт Фбщего собрания, и ведет заседания; секретаря' которьтй вь1полняет ф1тткции по
фикоации рептений Фбщего собрания' 3аседание Фбщего собрания правомочно' если на
нем присутотвует более половинь1 работников }нрех<дения' являтощихся членами Фбтцего
собрания.
51. 1{ компетенции Фбщего собрания относится:
-принятие }отава, изменений и дополнений к нему;
-принятие ре1пения о необходимости закл}очения коллективного
админиотр ацией )/нрехсдения ;

-принятие текста коллективного договора, внесение изменений и дополнений в него;
-принятие 11равил внутреннего трудового распорядка }нреэкдения, положения об оплате
труда работников }нре>кдеъ1ия) других локальньгх нормативньгх актов в соответствии с
трудовь1м законодательством Российской Федерации;
-принятие ре1пения о делегировании полномочий подписания коллективного договора
предоедател}о профсоъозного комитета, права представления интереоов работников
}нре>кдения - профсо}озному комитету }нре:кдения;
-заслу1пивание отчетов директора' заместителей директора }нре>кдения о вь1полнении
коллективного договора и ретпений Фбщего собрания работников }нрехсдения;
-создание при необходимости временньтх и постоянньтх комиссий для ре1шения отдельньгх
вопросов, отнеоеннь]х настоящим }ставом к компетенции Фбщего собрания, и
установление их полномоний;

по инициативе не менее четверти членов

договора с



-ББ1!Б11:\-._-..= --- 
-- -_*_э_\ представителеи для ведения коллективнь1х переговоров с

админ1]ст::-_,: -.- .' :. ]:-: -3}1]19 по вопросам закл}очения' изменения' дополнения
коллект]1в'{:. _ _ - . : - :,: :{с)}{1РФ-[я его вь1полнения;
-вьтдвижсн.:- _ _ : - - ].._.:\ представителей для участия в работе примирительной
комисс11]1 г; :' ]- '-: _, :- :.,_]. .1ективного трудового спора;
-опреде'1ен.:; : |--_ __ - - 1: _зт-гощих более эффективной работе }нрехсдения' внесение
предло,{ен]1.: - - : - : .-]са\1 улуч1шения функционирования }нре:кдения,
совер1пенст:-:._.-:1 : -::_\ отно1шенийи уоловий труда работников;
-осуществ.1-_*..]. :'_ : : '-: зь]по.-1нения ре1пений Фбщего собрания, информирования
работников ).'..:;.. _:.- :. : 1 ]п вьтполнении' реализации замечаний и предлот(ений
работников }-._:-.. -:: ,:. - - --.1вер1пенствовани}о трудовь1х отно1пений в }нре:кдении'
-организац11я _-: :- :;__._-_. ' контроля работьт администрации учрея{дения по охране
здоровья ра{'5!) _,:: -: - : :._..1.] безопасньтх условий труда, вьтполненито других условий
коллективногс --.--
-принятие ре]]_е-_-.:,- _ : - -: -.;\[ развития учре)1(дения, другим вопросам деятельности' не
отнесеннь1}1 -{ :. _' . _; ::. _.:.: -]11ректора !нреясдения, других органов коллегиального
управлен11я:
-вь1дви)кен11е '{;_*__.:--| 1 1€ 1но-вспомогательньтх и инь[х работников, осуществля}ощих
вспомогате.1ь^{ь_- - . -:' ,-. 

" 
.--: -с'тФ11]Р0ние и награ)кдение.

52. Рептенття с'- 1 :. . - - 1::чття принима}отся открь|ть1м голосованием прость1м
больтпинство\{ г!--' _: 

-:,]]-. 
_с:в\-[ощих на Фбщем собрании. Б слуиае равенства голосов

ре1па1ощи\1 яв.1яе_:; . - . -: _:- се-]ате.1я.
Ретпения Фб---е. - - -=':'--''-' вст\,па}от в законну}о силу после их утвер)кдения

директоро}[ }-чэе..-_-..,. з -]с'|&1БЁБ[;с случа'1х ре1пения Фбщего собрания иметот
рекомендате.]ьнь1,: 1.:] ::. _ ;]

{иректор }'нре;.:_:.-.]. ._::з- отк_1онить ре1шение Фбщего собрания }нреждени\ если
оно противореч;1_ _=.--.:-]-_-3\1}' законодательству и (или) принято с нару1пением
настоящего }/ставз

Бсе заседан11я ц-' ]---=_ _ ' :'-]:.1нття протоколир},}отоя в соответствии с правилами
делопроизводства.

Ретпения Фб:цег: ;- 1::-;]я \{огут бьтть вклточень1 в отчёть1 0 результатах
оамооболедован]1я. |'].."_;_;1::.'вэньт в средствах массовой информации, доведень1 до
оведения всех \ 9']'- _ _:.: !{-'з ,'1(_1разовательнь]х отно1пений и общественности путеь1
размещени9 Б €1€ЁЁс':,: ..э._"_,: !1 на информационньтх стендах }нре>кдения, а также на
официальном са]-1тс }-._:з*_ег_;.я. по согласовани1о с директором }нре:кдения.

Фбщее собрантте в] ]эз- зь]ст\пать от имени }нре>кденияв случае де.]!е1'ирования ему
таких полномо чи!"1 .111! е кт с]! о : г }-нр е;кд ения.
53. [{едагогическ111"1 €ц-тБе1 яв.1яется поотоянно действутощим органом коллегиального
управления, соз,]ается ]т _]е;1ств\ ет в целях разработки, лринятия' реализации и
педагогического сопровож_]енття образовательнь1х программ в }нре>кдении' разви|тия и
совер1пенствования образовате-тьной деятельности в }нре>кдении, повь11пения
профессиона]тьного }1ас терств а пе.]агогичеоких работников.

11едагогинеский совет образугот все педагогические работники }нрех<дения,
осуществля}ощие в !нре;кдении педагогическу}о деятельность и состоящие с
}нре>кдением в трудовь1х отно1пениях' в том чиоле работники, осуществлятощие
педагогическу}о деятельность в учре)кдении по совместительству'
54. (омпетенция |1едагогического совета:
-разработка и принятие образовательнь1х программ;
-разработка и принятие [{р огр аммь] р азвития учре)к дения
-разработка и принятие .)]ок&цьньгх нормативньтх актов }нре:кдения' регламентир}тощих
основньте вопрось1 организации и осуществления образовательной деятельности
}нрехсдения;

10



_принятие лока]!ьньтх нормативнь!х актов, затрагива1ощих права учащихоя'

законньгх представи'-,-й;, работников }нрехсления, с улётом мнения €овета

--овета родителей, 
профсоъозного комитета; 

\|--_^--._а-ттттт п6т

--:бсуждение вопросов образовательной деятельности в }нреждениу| лри|{ятие ре1]1ении

-о её оовер1шенотвовани}о;
-.1ринятие плана работьт }ирехсдения;
_]еализация замечаний и предло)к ений уяастников образовательньтх отнотпений по

- -)вер1шенотвовани}о образовательной деятельности ;

_]0здание при необходимости методичеокого совета' а также временньгх и поотоянньтх

:]\4й€9!й (объединений) по различнь1м направлениям образовательной деятельности'

:эеменнь1хтворческихгруппдляре1пениялокальнь{хпедагогическихзадач;
_.1ринятие ретшений о переводе учащихся в следугоший класс' условном переводе в

- тедугощий класс; об отчислении г{ащегося' достиг1пего возраста 15 лет' за

:-однократное с0вер1шение дисциплинарньтх шроотут{ков, с унётом мнения его родителей

3аконньтх ''р-л'''"йтелой) 
и с оогласия комиссии по делам несовер1пеннолетних и защите

]\ прав; о допуоке к написанито итогового сочинения и к гооударственной итоговой

:т]9€!&[и14,Фвь[движениикандидатуручащихсяипедагогическихработниковна
.!]ощрение и награ)кдение; о вь1даче документов государственного образша в полг{ении

'.новного общего образования и среднего общего образования; о вь1полнении

. т.]ельнь]ми учащимися своих обязайностей; по другим вопросам образовательной

_.ятельности }нрехсдения' не отнесеннь1м к компетенции директора' других органов

:. -) --1л еги €1] |ьн о го упр ав лени я;

_разработка предлохсений директору }ч }нреждения по

: с]11!Ф€&\{ оов ер1пенотвования образовательно

:5. |1едагогический совет ооуществляет сво унебного года в

- _)ответствии с планом работьт }врехсдения' 3 рно' но не ре>ке 4

-ввтечениеунебногогода.|[овестка,местоивремяпроведенияочередного
._едагогичеокого совета доводитоя до педагогических работников не позднее' чем за две

_.]ели до срока его проведения'

].. |[едагогин оский совет возглавляет директор )['нрехсдения (председатель

:едагогического совета)' - |{едагогический совет для ретшения
[иректор }нрехсдения мо)кет созвать внеочереднои

-'3отло}(нь{х вопросов, отнесеннь1х к компетенции |1едагогического совета настоящим

.став0м" Бнеонеред"'- '''-,'ние 
|1едагогического совета мо)1(ет бьтть таюке созвано по

:ебованиго не менее одной трети членов |1едагогичеокого совета о соглаоия директора

.чреждения'

:-. Ёа первом заоеда|7ии|{едагогического совета в наступивтпем унебном году открь1ть1м

,].1осованием и:з числа присутству}ощих педагогических работников избирается

-.кретарь.€екретарьиополняет."',функциивтечениевсегоунебногогода.
.едагогическийсоветправомоченприниматьретпенияприналичииназаседании|{е
,енее 2|3 членов |1едагогинеского совета' вкл1очая директора }нреждения. |[ри равенстве

_]-1осов при голооовании принимается то ре1пение'

1е]агогического совета' Ретпения |1едагогинеокого

зрактер. [иректор }нре:кдения вправе отклонить ре

- -{о противоречи'г действутошему законодательству и|или принято с нару1шением

__]стоящего }става. [ля ретления вопросов' затрагива}ощих законнь1е интереоь1 учащихся'

1] заседания мо1'ут пригла1шаться сами уча|циеся, родители (законньте представители)

чащихоя.Ё1азаседаниямогуттакх(епригла1патьсясправомсовещательногоголоса
-:}гие работники }нреждения' представител14 }нре:ите'-тя }нрежлет1ия |4 вь11шеотоящих

':ганизаций, 'р.'"'й 
}правления образования| обтцественньтх организаций' других

5разовательнь1х организаший, срелЁтв \1ассово!-1 ттнфор:ташии' общественности'

1риглатпеннь1е лица участия в голооовании не прин'1\[а}от'

родителеи
г{ащихоя,

1,1



Рештения |[едагогического совета могут - 
оформляться приказами директора

чреждения, ,''.,]_ .'..' они .'й,"'." обя-зателй"*' д',я исшолнения всеми

]астниками ооразовательт{ь1х ''й'|'и' -ор''""''ш"' 
вь1полнения ре1шении

.здагогического .'".'^ осуществл"";й;;'ор }тре1;;;;" Рештения |[едатогического

!1вета могут о,,*--']й.'#", в отчёты ?!..у,!'-* -'1*''оследования' 
опубликовань1 в

тедствах *'..'"'"-"нформаши', ,'""."# й .,.д."']-_-;;" у{аотников образовательньгх

:тнотшений " 'о"д"''|"'й'" 
путем $*'*"'"" " ''"""' 

у''й',*' и на информационнь1х

,..'**":;:#:;#::*#;ъ*ц*тн;ц:]::"#н;" }вреждения в олу{ае

-''н1""-.ннн';*::*ж:хж#нж'ж#:ж1у"р'''*',вооответотвиио
:равилами делопроизводств 

а'

'39целяху{ета],|#]]Ё#Ё?;#н"#].[щЁ""";:ж;:*т;#}#щЁ#;
прав1' " ч"#;тт?## """""*"ве 

уча1цихся' родителеи

ителей) и раоотР

уча|цихся, €овет родителеи;

авит е льньтй орг ан р й 
' ",'".'* -_ 

:::^ -' ';:1:т'х}'т']'*" локальнь1ми*у!й'''",'* 
органов определяетоя

ами.
е предотавители) име}от п!аво "рч:::: учаотие в управлении

ме1от 
;#щ т#щр;:}''"#',*'#" !нреясдением через

61. }иреждение может иметь .,",у,''{,].. .'?'''$нь1е подразделения:

-методичеокие объодинения;

.Ё:ж:1ъ}нт;}|!"'*"" 0"9.::9' 5тзебутблттотеки);

-библиотеку к"'ф'!*''-]'"']|' оиблиотечньпй шентр на с

-музей;
_спортивньтй клуб;

-столовую;
_ и инь1е. 

-^-а^опАпаттия Ё9 явля1отся 1оридичоскими лицами и цойтотв)тот в

62. €труктурнь1е подразделения Ё

; ; ;.;;''"# ш*}##щн::ж ж;;"*'ь1х акт о в' р ецлиру[о щих

,"";;'%ж}"#"ж;#""*""""]-:*''.:#ержшциенор\'{ь1:
регулиру}ощие 

обрйовательнь1е отно1шения' в !р',','* ]ч- 
комт!етенции в

ооответотв'" " '^*'нодательс'*'* 
Ё]'Ё 'у'''ъ 

о'д'!!ц!' и в порядке' установленном

настоящим }отавом'
64.}нреждениепринимаетлокальнь1енормативнь1еакть1поосновнь1мвопросам

организацииу1'"уш."'*,"'''-образовательнойдеятельнооти'втомчисле
регламентирующие 'р''",' 

шриема у.'^'':"*""; р.й*' занятий у1аш1ихоя; т1орядок и

основанияперевода'отчио'|ени"""'..,','',,.'""учащихся;порядокоформления
возникнов е|тутя, приостано вт'еъ..'4я и прекращ.""" 

_!'"'штений 
уежА} 

!нреждением и

учащимио" , с""Б^ |',"'","*"^(законйьтм, 
,',.,.'й"].,"*";; формьт' периодичность и

порядоктек}.1цего*'"'р',"у.,,."^.*'отут|тпромежуточнойатгестацииг{ацихся.
65. ]1окацьнь1е 1{ормативнь1е ..1'-' !г,"има}отоя-коллегиа]1ьнь1ми 

органа\{и }шравления'

66. )1окальнь1е нормативнь1е ".',,{й,агива}о-щи::;*" 
у"*]:: и родителей (законньтх

представителей), "р'*'*^.'." 
.'у-,Б''м мнения со{е'' учащихся. €овета родителеи'

\2

|ии

?5[



[окальньте1{ормативнь1е"-'",:_]]]1^1|"#Ёт;'#-:н}Ё:1;.у##;?;
:чётом мнения профсогозного комит(

]аконодательством. вержда}отся шриказом директора и вступа1от в си'1у с

э7. ]1окальнь1е нормативнь1е акть1 ут

*:$##**#"ж"'",*"'1*|}.-#";?Ёг#Ё:1=т_::;н^*:}ж*%
оаботников у"р.".["""" ,'' -1р_1,,.""'м т!оложе"]#-,"о' т1ринятые с нару1ше1{ием

'. й ;;;;;:, :::3#''#]}}1^Ё"?;; ] 
" 

1,, 
' 
,,", 1 :'*'" 

е !ир ожАе""? 

', 
н аото ящого

\'становленного п

ь ч 
- 
п'. ,. 

''"., 
}Ёй 

" " 
й:т##:***жъ"жн 

**"};;,1.;*"*. ",

: 11 : т:**.ну т}жц',ж' }* ;#"$.' 
" " !] . . - _ я 6 от н 1{ !(Ф 8

|и

/

| о " т"р.,.}."::у' €Ф3А&1Ф'г сх' """ "-) 
. настояш{им--]:ж"#'пх 

работников

****:;'Ёц#####цЁд';нян*ж**жщ
::г*:*;"#;?;:;!-;щ;;\.,н*у!#]';;;'"""-.':::*";*"пж
12' |[раво на занятие долж1{о'":;;]]* 

" 
."-ифик \иот{ньтх спрат

квалификашионнь1м 
требов ниям' у]

;:;у'*{*:ж:тжж|;Ё;".", |ции, установле1{т{ь1е 
действутошим

-трудовь1е "р*;;;;;;""й"^р 

." т'т'1.'4 комшено€

,^*'тт'д*"льством; _--'-*' ттття|.Рниками образовательнь1х
-затт{ит} овоих прав; -иоовани1о опоров межА} учаотникам1

-обрашени' , .'й"и}о по урегулировани1о 
опоров }

отнотшений'' 
-^,^и 9врехсАением: тельством, правил|

-участие в управлении 
9врехсА"}Ёй}'*','щим закон"'1:,:^'###:ЁЁ:-и 

внутре111{ого

''"#'#;;;й"*'' 
трудовь1м договором'

ники обязаньт: 
] вь1ооком профессионштьт1ом уров1{е;

:::Ёжн;т; #"т'1ж:""ж1*.'#т#': Ё;*:'* о[ь ньтх отн отшений'т других

-уважать честь 14 доотоинотво у

*::н*:|'..'"повьшпатьсвойпрофессионч-1:##.ъъ:::у3:т#1н;#.^:,#
-.г'*'','" "'.^':Ё""ытъ;";##;#''медици1{окий 

оомотр' ^ 
та1

''''1'""'''' 
,.',:;;;3 

,^''р'*,.нито !вреждения; 
тялке обувенио и т1роверку знаний и

;;;;;"".',*-, '.',''р 1" _:-т:"":}::ж;;;;;;;* ,,'р",*. обувенио и ;

]|й*'', . 
., 

:-:{"":-;;н*#:"""дательством 

по[

"^*",.'" 
в о .-, :т асти охРашФ !].,','внутренне''-''#;ж:ну'н} ".,^д,.1111"-ооблго;татъ _{ зсто ятций !став' пР0

75.]]4ньте р.с.-11й несут ответотвенность за 
!__'''р",.. " в случаях' которь1е

иопопнент]' ";;;;'ннь1х 
на 

:их 
обязанностеи

у"''*'*',,"ч"ж;'#"'#;;;}т"^стояшций ::^" (ом, уотановле1{1{ь1м
8. |[оря:он вн

76. }}4зптен'"";;;;;'""йи 
у'# '!''""" 

в ооответствии с поряш

!нредите.т3хт }_нрежА"'""' -----* !отав встуша1от в зако}тн)то силу о момента ут\

17' }}4з:тенен;тя в настоящий.:;:.. ;;;;.нном законодательотвом'

го оудар с тв''# р1"''р ^'ии 
в шор ядке' установле
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