
МОУ «Кулябинская ООШ» 

Справка о результатах мониторинга по наставничеству. 

 

В школе изданы приказы «Об утверждении положения о системе наставничества 

педагогических работников в образовательной организации», «Об утверждении 

положения о системе наставничества обучающихся в образовательной организации», 

приказ о мониторинге реализации целевой модели наставничества в образовательной 

организации 

С периодичностью 1 раз в месяц пишется информационная справка по итогам 

внутреннего мониторинга по наставничеству. 

Общее количество утвержденных программ наставничества по различным формам 

наставничества (за исключением персонализированных программ)-1. 

Количество наставников образовательной организации (по приказу) за календарный год-2. 

Количество наставляемых образовательной организации (по приказу)-2. 

Общее количество персонализированных программ по всем формам наставничества-2 

Количество персонализированных программ по форме: ученик – ученик-0. 

Количество персонализированных программ по форме: учитель - учитель / педагог – 

педагог-1 

Количество персонализированных программ по форме: учитель – ученик-1 

Общее количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет-24 

Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого-1 

Количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа «группы риска», 

включенных в программы наставничества в роли наставляемого-1. 

Доля обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программы наставничества в 

роли наставляемого-4,17. 

Общее количество обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет-1. 

Обучающихся, вошедших в программы наставничества-нет. 

Уровень удовлетворенности наставляемых участием в завершенных программах 

наставничества. 

Мониторинг удовлетворенности показывает, что по программе «Учитель-учитель» 

удовлетворенность 100%, по программе «Учитель-ученик» удовлетворенность 50%. 

Уровень удовлетворенности наставников участием в завершенных программах 

наставничества-80%. 

Общее количество молодых специалистов (до 35 лет, первые три года работы), 

работающих в образовательной организации-2 



Количество молодых специалистов, участвующих в программах наставничества в роли 

наставляемых-1. 

Общее количество педагогов (за исключением молодых специалистов) в образовательной 

организации-10 

Количество педагогов (за исключением молодых специалистов) в роли наставляемого-1. 

Общее количество педагогов, участвующих в утвержденных программах наставничества-

1. 

Общее количество педагогов образовательной организации-10 

Общее количество молодых специалистов (до 35 лет, первые три года работы) 

образовательной организации-2. 

Количество педагогов, участвующих в программах наставничества в роли наставника-2. 

Количество молодых специалистов, участвующих в программах наставничества в роли 

наставника-0. 

Оплата за работу наставника ведется согласно положению об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения «Кулябинская основная 

общеобразовательная школа» (МОУ «Кулябинская ООШ» на 2023-2024 учебный год. 

(принято решением Общего собрания работников МОУ «Кулябинская ООШ» от 

30.08.2023, утверждено приказом директора от 30.08.2023 № 48-о. 

 


